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1.1. Настоящие изменения и дополнения в Коллективный договор, 
заключенный между работодателем и работниками на 2022-2025 годы от 26 
декабря 2022 года, являются правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в краевом государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Назаровский аграрный 
техникум им. А.Ф. Вепрева» (далее - Учреждение).

1.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в 
соответствии с:

Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
Законом Красноярского края от 29 октября 2009 г. N 9-3864 "О системах 

оплаты труда работников краевых государственных учреждений";
Постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 

г. N 648-П "Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных министерству образования Красноярского края"

Приказом министерства образования и науки Красноярского края от 15 
декабря 2009 г. N 988 "Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев 
оценки результативности и качества труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству образования Красноярского края"

1.3. Стороны коллективного договора: работники Учреждения, в лице их 
представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз) в 
лице председателя первичной профсоюзной организации и работодатель в 
лице его представителя — исполняющего обязанности директора 
Учреждения, решили внести изменения и дополнения в Коллективный 
договор краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. 
Вепрева» (КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева») на 
2022 - 20255 годы (далее - Коллективный договор).

1.4. В коллективном договоре краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Назаровский аграрный 
техникум им. А.Ф. Вепрева» (КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. 
А.Ф. Вепрева») на 2022 - 2025 годы:

в разделе X «Гарантии профсоюзной деятельности»:
п. 10.3.9. исключить;
1.5. Приложение № 5 - Положение об оплате труда работников краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева» 
(Приложение № 5 к Коллективному договору) изложить в новой редакции.

1.6. Приложение № 10 - Положение о порядке установления выплат 
стимулирующего характера работникам государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Назаровский аграрный 
техникум им. А.Ф. Вепрева» (Приложение № 10 к Коллективному договору) 
изложить в новой редакции.



1.7. Внести дополнение в Положение об оплате труда работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева» 
(Приложение № 5 к Коллективному договору)
в приложении № 1:
раздел 5. «Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами» дополнить строкой следующего содержания:

1.8. Настоящие изменения, предусмотренные в п. 1.4-1.6 вступают в 
силу с 01.07.2023 г., дополнение, предусмотренное в п. 1.7 вступает в силу с 
01 сентября 2023 г.
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